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正修科技大學 113 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」 

第 3次規劃專責小組會議紀錄 

時間：113年 11月 22日(星期五) 下午 15時 10 分 

地點：綜合行政大樓 10 樓會議室(03A1004) 

主席：龔瑞璋 校長   記錄:謝采穎 

出(列)席人員：專責小組委員(應出席委員 35名、出席 32名、缺席 3名) 

壹、 主席致詞：感謝各位委員，撥冗出席本次會議，此次會議主要為本校 113 年度標餘款購

置項目之擬定與排序，以及申請 114 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整

體發展經費」，有關「114 年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草

案內容與整體經費項目分配比例分配是否得宜，本校依規定應召開專責小組

會議，待決議後得以進行後續採購與計畫報部審查事宜。敬請各位委員對本

次會議提案，不吝給予指教建議。 

貳、 工作報告：

一、 依據教育部 113 年 10 月 1 日來函通知有關「私立技專校院執行整體發展獎勵補助經

費運用情形書面考評計畫」(臺教技(二)字第 1130097469 號函)，本校已於 113年 10月

21 日(正教字第 1130014736 號函)，將 112 年度「執行績效書面申覆資料」(詳如附件

一)，寄送至社團法人台灣評鑑協會辦理後續相關作業。

二、 截至 113 年 11 月 21 日止，本校 113 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經

費」執行率如下： 

總金額 動支金額 動支率 實支金額 實支率 

資本門 73,393,922 71,718,749 97.72% 55,207,979 75.22% 

經常門 69,606,078 59,308,541 85.21% 54,606,588 78.45% 

合計 143,000,000 131,027,290 91.63% 109,814,567 76.79% 

三、 有關 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」申請作業，分為「獎勵

補助系統填報」與「計畫書報部審查」，期程說明如下： 

(一) 獎勵補助系統填報：分為四個階段進行業，第一階段填報時間為 113年 10月 21日至

11月 1 日，填報內容共五大項表冊，本校已依規定期程內填報完畢；第二階段填報時

間為 113年 11月 18日至 11月 22日，填報內容共十二大項表冊，目前各業務單位進

行填報作業中；第三階段填報時間為 113 年 11月 25日至 11月 29 日，填報內容為依

據系統產生之資料查核清單備齊佐證並上傳，第四階段填報時間為 113年 12月 16日

至 12 月 27 日，填報內容共三大項表冊，將作為本校獎勵補助指標核定之依據(詳如

附件二)。

(二) 計畫書報部審查：本校應於 113年 12月 2日前提交「114年度校務發展及年度經費支

用計畫書」(預估版)及「113-115 年度校務發展計畫書」(業經 113 年 10 月 29 日校務
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會議通過)報部審查，本次會議擬提請審議 114年度經費支用計畫書及經費支用比率。 

參、 提案討論： 

案由一：有關本校「113年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」資本門標餘款擬增

購項目，提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：依目前計畫執行進度，資本門標餘款約 1,675,173 元、經常門標餘款約 145,081 元，

擬由本校「114 年校務發展圖儀設備與設施經費」審查後同意暫編經費項目提前購

置，資本門標餘款追加購置項目需求，合計金額為 1,674,613元、經常門標餘款追加

購置項目需求，合計金額為 145,081元，相關設備明細請參閱【案由一附件】，其他

採購順序再依實際標餘情形酌予調整。 

討  論： 

一、 本年度獎勵補助整體發展經費之標餘款擬由下年度校務發展圖儀設備與設施經費暫

編部份項目提前購置，為加速辦理採購作業程序與時程，優先採購「共同供應契約」

設備項目與因應教學單位教學所需設備項目。 

二、 本年度獎勵補助整體發展經費需於 12 月 31 日前全數執行完竣，除上述各教學單位

購置教學設備外，如尚有標餘款擬請同意由「下年度校務發展圖儀設備與設施經費」

審查後同意暫編經費項目中提前至本年度購置，或依各教學單位提出急需追加設備

項目進行相關採購作業，其餘依計畫執行進度再依實際標餘情形做適當的調整。 

決  議：全體委員同意本次資本門標餘款經費增購項目提案。另為使經費能於期限內完成，

如尚有標餘款產生，同意授權業務承辦單位，依標餘金額大小酌予調整優先序，進

行相關採購作業。同時請各教學單位、採購單位與業務承辦單位儘速並審慎辦理相

關程序。 

案由二：本校申請 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」，有關「114年度

校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案內容與整體經費項目分配比例，提請 

審議。(提案單位：教務處) 

說  明： 

一、 依據教育部「114年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」，

獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常門，各占總預算 50%

及 50%；其經常門、資本門之劃分，應依行政院主計處發布之「財物標準分類」規

定辦理；另學校應自籌獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款，其不限定經常門

及資本門之支用比例。 

二、 依本次「114年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，本校擬

申請新臺幣 1億 4,300萬元，其中獎勵補助款 124,000,000元，自籌配合款 19,000,000

元(占獎勵補助款比率 15.32%)，獎勵補助款及自籌款編列比例如下： 
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114 年度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表     （單位：元） 

獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 總金額 

資本門 經常門 資本門 經常門 
占獎勵補助款

比率 
資本門 經常門 

小計 124,000,000 19,000,000 

15.32% 

143,000,000 
占總金額比率 86.71% 13.29% 

金額 62,000,000 62,000,000 9,500,000 9,500,000 71,500,000 71,500,000 

比率 50% 50% 50% 50% 50% 50% 

討  論：114年度擬編列經費總金額為 1億 4,300 萬元，本校自籌款為 1,900萬元，自籌款占

獎勵補助款比率為 15.32%。 

決  議：經費比例符合規定，同意如校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)，照案通過。 

案由三：依本次「114年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，資本門

經費規劃支用項目與優先順序，提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：114年度資本門擬編列總金額為 71,500,000 元，分別為獎勵補助款 62,000,000元，自

籌款 9,500,000 元，提報之資本門優先序主要係依採購項目預估總價金額大小排序。

規劃說明如下： 

114年度資本門經費支用項目表  （單位：元） 

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、教學及研究設備

(包括圖書館自

動化設備、圖書

期刊、教學媒體

等) 

教學及研究 

設備 
47,384,000 76.43% 3,049,000 32.09% 附表 11 

圖書館自動化 

設備 
7,323,000 11.81% 93,000 0.98% 附表 12 

圖書期刊、 

教學媒體 
988,000 1.59% 0 0.00% 附表 13 

小 計 55,695,000 89.83% 3,142,000 33.07% 

二、學生事務及輔導相關設備 

-占資本門經費 2%以上
1,599,000 2.58% 0 0.00% 附表 14 

三、其他-省水器材、實習實驗、校園安

全設備、環保廢棄物處理、無障礙

空間設施及其他永續校園綠化等

相關設施 

4,706,000 7.59% 6,358,000 66.93% 附表 15 

四、支用重大修繕維護工程 0 0.00% 0 0.00% 附表 9 

總 計 62,000,000 100% 9,500,000 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校

內自訂相關規定辦理。 
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一、 教學及研究設備：配合院、系所教育及人才培育目標，持續汰換更新及擴充基礎教

學設備與電腦、通訊相關軟硬體設施，此外，為了因應人工智慧（AI）的快速發展，

提升學生在 AI領域的競爭力，以確保學生具備未來職場所需的關鍵技能，今年由土

木與空間資訊系、電子工程系、電機工程系、資訊工程系、電競科技系、幼兒保育

系與數位多媒體設計系規劃 AI特色課程空間與設備建置。編列總金額為 50,433,000

元，分別為獎勵補助款 47,384,000 元(佔預估獎勵補助款資本門整體經費 76.43%)，

自籌款 3,049,000 元。請參閱「附表 11、資本門經費需求教學及研究設備規格說明

書」。 

二、 圖書館自動化設備：由圖書資訊處規劃編列更新室內型無線網路基地台設備與電腦

教室教學設備、購置數位學習平台儲存設備與師生數位教材製作所需設備，以強化

數位學習環境。編列總金額為 7,416,000 元，分別為獎勵補助款 7,323,000元(佔預估

獎勵補助款資本門整體經費 11.81%)，自籌款 93,000 元，請參閱「附表 12、資本門

經費需求圖書館自動化設備規格說明書」。 

三、 圖書期刊、教學媒體編列：由圖書資訊處規劃編列購置中/西文圖書與電子書，以提

升館藏質量。總金額為 988,000 元，均為獎勵補助款，佔預估獎勵補助款資本門整體

經費 1.59%。請參閱「附表 13、資本門經費需求圖書期刊、教學媒體規格說明書」。 

四、 學生事務及輔導相關設備：由學生事務處依學生社團(創音社、吉他社、手球社、火

舞社)、學生會與學聯會辦理活動所需編列購置項目，協助學生社團活動能夠向下扎

根、永續發展。編列總金額為 1,599,000 元，均為獎勵補助款，佔預估獎勵補助款資

本門整體經費 2.58%。請參閱「附表 14、資本門經費需求學生事務及輔導相關設備

規格說明書」。 

五、 其他-校園安全設備及永續校園綠化：由總務處規劃編列電梯與空調設備汰換，以及

實驗室安全檢測設備，以達節能減碳成效，建構綠色永續與安心友善校園環境。編

列總金額為 11,064,000 元，分別為獎勵補助款 4,706,000 元(佔預估獎勵補助款資本

門整體經費 7.59%)，自籌款 6,358,000 元，請參閱「附表 15、資本門經費需求其他

項目規格說明書」。 

六、 另教學及研究設備預估標餘款暫編總金額為 1,324,000 元，分別為獎勵補助款

1,024,000元(佔預估獎勵補助款資本門整體經費 1.65%)，自籌款 300,000元。請參閱

「附表 11-1、資本門預估標餘款暫編經費教學及研究設備規格說明書」。 

討  論： 

一、 資本門經費以教學及研究設備所佔比例最大(佔整體經費 70.55%)，其中近 2千萬元

預計投入協助各系購置 AI領域教學設備。 

二、 學生事務及輔導相關設備編列佔資本門補助款經費 2.58%，符合占資本門經費 2%

以上編列規定。 

三、 其它經費編列均符合規定並暫編預估標餘款 1,324,000元。 
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決  議：本項提案各經費項目比例均符合規定，同意如校務發展及年度經費支用計畫書(預估

版)，照案通過。 

案由四：依本次「114年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，經常門

經費規劃支用項目與優先順序，提請 審議。(提案單位：人事處、教務處、研究發展

處、學生事務處)  

說  明： 

一、 114 年度經常門擬編列總金額為 71,500,000 元，分別為獎勵補助款 62,000,000 元，

自籌款 9,500,000 元，各項目所佔比率依部訂核配要點及本校「獎勵補助經常門經費

編列支用辦法」之規定編列。規劃說明如下： 

114年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、改善教學、教
師薪資及師
資結構 -占經
常 門 經 費
60%以上 

教師薪資
經費 

新聘(三年以內)專任教
師薪資 

8,557,600 
53.24% 

13.80% 411,740 4.33% 

提高現職專任教師薪資 20,000,000 32.26% 2,480,000 26.11% 

現職專任教師彈性薪資 2,300,000 

46.76% 

3.71% 1,343,860 14.15% 

推動實務教學 

(包括教師編纂教材、製作教具) 
13,800,000 22.26% 1,500,000 15.79% 

研究(獎勵教師與產業合作技術研
發及從事應用實務研究) 

7,500,000 12.10% 1,500,000 15.79% 

研習(包括學輔相關政策之研習、
深耕服務及深度實務研習) 

1,300,000 2.10% 500,000 5.26% 

進修(護理高階師資不足之學校，
應優先選送教師進修博士學位) 

0 0.00% 50,000 0.53% 

升等(包括教師資格送審及教師多
元升等機制) 

180,000 0.29% 180,000 1.89% 

小 計 53,637,600 100% 86.51% 7,965,600 83.85% 

二、學生事務及輔
導相關工作 -

占經常門經
費 2%以上 

外聘社團指導教師鐘點費 280,000 0.45% 0 0.00% 

學輔相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
250,000 0.40% 0 0.00% 附表 17 

其他學輔相關工作經費 1,100,000 1.77% 0 0.00% 

小 計 1,630,000 2.63% 0 0.00% 

三、行政人員相關業務研習及進修 

-占經常門經費 5%以內 100,000 0.16% 100,000 1.05% 

四、改善教學相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
462,400 0.75% 634,400 6.68% 附表 18 

五、其他 

電子資料庫訂閱費用 4,909,000 7.92% 0 0.00% 附表 19 

軟體訂購費用 1,081,000 1.74% 0 0.00% 附表 19 
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114年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

雇主補充保費 180,000 0.29% 0 0.00% 

著作 0 0.00% 800,000 8.42% 

小 計 6,170,000 9.95% 800,000 8.42% 

六、兼任師資授課鐘點費 0 0.00% 0 0.00% 

七、提升學生留用合作機構 0 0.00% 0 0.00% 

總 計 62,000,000 100% 9,500,000 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先保留經常門

經費百分之六十以上供作下列經費所需，使用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不得超過本小目經費總和之百分之六十。 

一、 改善教學、教師薪資及師資結構：以支用於 111 年 8 月起三年內新聘編制內教師薪

資與全校現有編制內教師之公務人員調薪薪資差額為主；其次為推動實務教學(補助

教師編纂教材、製作教具、實作實習與優選案例獎勵)。編列總金額為 61,603,200元，

分別為獎勵補助款 53,637,600 元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 86.51%)，自籌

款 7,965,600元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-1~8」。 

二、 學生事務及輔導相關工作：以其他學輔相關工作經費為主，用於學生會、學聯會或

社團辦理活動所需經費。編列總金額為 1,630,000元，均為獎勵補助 (佔預估獎勵補

助款經常門整體經費 2.63%)，符合獎勵補助經費經常門使用原則規定。其中「學輔

相關物品」項目，為單價未達 1 萬元以下之非消耗物品，使用社團包括：學生會、

手球社、生存遊戲社、網球社、創音社與光火舞社。請參閱「附表 17、經常門經費

需求學輔相關物品明細表」。 

三、 行政人員相關業務研習及進修：預估執行案件為 20 案，編列總金額為 200,000 元，

分別為獎勵補助款 100,000 元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 0.16%)，自籌款

100,000元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-10」。 

四、 改善教學相關物品：協助建築與室內設計系、電競科技系、長期照護與健康管理系、

護理系、企業管理系、應用外語系、休閒與運動管理系、數位多媒體設計系購買非

消耗物品以提昇教學成效。編列總金額為 1,096,800 元，分別為獎勵補助款 462,400

元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 0.75%)，自籌款 634,400元。請參閱「附表 18、

經常門經費需求改善教學相關物品明細表」。 

五、 其他：包含圖書資訊處依全校教學與研究需求訂閱電子資料庫、建築與室內設計系、

金融管理系及資訊管理系依課程需求訂購教學用軟體，以及教師獎勵經費與彈性薪

資產生之雇主補充保費。編列總金額為 6,170,000 元(佔預估獎勵補助款經常門整體

經費 9.95%)。請參閱「附表 19、經常門經費需求電子資料庫訂閱費用／軟體訂購費

用明細表」。另編列自籌款 800,000元用以鼓勵教師提升研究品質，獎勵著作論文績
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優教師之教學獎金。 

討  論： 

一、改善教學、教師薪資及師資結構經費編列佔經常門補助款經費 86.51%，符合需占經

常門經費 60%以上規定。 

二、學生事務及輔導相關工作經費編列佔經常門補助款經費 2.63%，符合需占經常門經費

2%以上規定。 

三、行政人員相關業務研習及進修佔經常門補助款經費 0.16%，符合經常門經費 5%以內

編列規定。 

四、其它經費編列均符合規定並編列自籌款 800,000 元作為獎勵著作論文績優教師之教

學獎金。 

決  議：各項目佔獎勵補助經常門之比率，均符合本校「獎勵補助經常門經費編列支用辦法」

第四條之規定，同意如校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)，照案通過。 

肆、臨時動議：無

伍、散會：下午 16時 15 分 

第10頁

user
矩形



第11頁



第12頁



第13頁



正修科技大學 114 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」 

第 1次規劃專責小組會議紀錄 

時間：114年 6月 9日(星期一) 下午 15時 10分 

地點：綜合行政大樓 10 樓會議室(03A1004) 

主席：龔瑞璋 校長   紀錄:謝采穎 

出(列)席人員：專責小組委員 (應出席委員 36名、出席 32名、缺席 4名) 

壹、 主席致詞：

感謝各位委員撥冗出席本次會議，依據教育部來函，本校獲「補助私立大專校院因應 114

年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經費」補助經費 5,474萬 5,669元，以及 114年度奬勵

補助經費 1億 3,303萬 7,199元，調薪差額補助經費主要為改善教師薪資，採專款專用方式辦

理，獎勵補助經費用於協助各系所提升教學品質與教師教學知能，以及支持學生學習。 

114 年度奬勵補助整體經費需依核定金額與委員審查意見進行調整修正，為確保經費能

合理並公平分配，本校依規定召開專責小組會議，本次會議將就「書面審查意見」、「114年度

校務發展及年度經費修正支用計畫書」編列之支用項目、經費及比例分配是否得宜進行討論。 

貳、 工作報告：

一、 本校 113年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」相關結案資料及 112學

年度「會計師查核報告、平衡表、收支餘絀表、現金流量表及財務報表附註」，業已於

114 年 2 月 25 日正教字第 1140002202 號函報教育部備查，並公告於本校教務處綜合

企劃組網站。 

二、 本校 113年度「私立技專校院執行整體發展獎勵補助經費運用情形書面考評計畫」之

「調薪差額補助執行成果審查」與「獎勵補助經費執行績效審查」完整自評資料，業

已於 114 年 4 月 15 日正教字第 1140005257 號函，及 114 年 5 月 6 日正教字第

1140006609 號函，寄送至社團法人台灣評鑑協會辦理後續審查作業。 

三、 關於 114年度「獎勵補助私立技專校院整體發展經費」之核定 

(一) 教育部於 114年 2月 6日臺教技(二)字第 1142300193Q號函，核定本校「補助私立大

專校院因應 114年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經費」共計 5,474萬 5,669元。

(二) 教育部於 114年 5月 20日臺教技(二)字第 1142301035B號函，核定本校 114年度「獎

勵補助私立技專校院整體發展經費」總計新臺幣 1億 3,303萬 7,199元（經常門 6,651

萬 8,600元，資本門 6,651萬 8,599元）。 

(三) 依規定須於 6 月 13 日前將修正支用計畫書等相關文件，寄送教育部及社團法人台灣

評鑑協會辦理。

四、 截至 114年 6月 6日止，資本門動支金額為 43,000,000元，動支率為 59.30%；經常門
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動支金額為 9,366,178元，動支率為 11.64%。 

參、 提案討論： 

案由一：有關本校 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」【預估版】書面審

查意見，本校擬回應說明內容，提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：依據教育部 114 年 5 月 20 日臺教技(二)字第 1142301035B 號函，114 年度「獎勵補

助私立技專校院整體發展經費支用計畫書」(預估版)書面審查意見，本校依據書面審

查意見研擬回覆說明如【附表 10】。 

討  論：本次書面審查意見分成四大面向共計 53 題，包括多元專班設置產業契合度與學生留

台率、兼任教師人數過多、建議利用 IR 進行休退學等校務分析與提出因應策略、專

任教師授課鐘點偏高、就學穩定率偏低、產學合作案執行對師生之助益以及技轉成

果相對較低等，已請相關業務承辦單位研擬具體措施及回應說明，未來亦將持續追

蹤執行成效並落實 PDCA機制，擬請各位專責小組委員提供相關意見。 

決  議：本項提案如修正支用計畫書附表 10，照案通過，請各單位參酌委員建議持續精進本

校校務發展辦學績效及奬補助經費運用效益。 

案由二：有關本校 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」【修正版】經費項

目分配比例（擬如校務發展及年度經費修正支用計畫書），提請 審議。(提案單位：

教務處) 

說  明： 

一、 依據教育部「114年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」，

獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常門，各占總預算 50%

及 50%；其經常門、資本門之劃分，應依行政院主計處發布之「財物標準分類」規

定辦理；另學校應自籌獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款，其不限定經常門

及資本門之支用比例。 

二、 114年度獲教育部「獎勵補助私立技專校院整體發展經費」共 1億 3,303萬 7,199元，

本校編列 1,996 萬 2,801元(佔獎勵補助經費 15.01%)作為自籌款(配合款)，總經費合

計為 1億 5,300 萬元整，獎勵補助款及自籌款(配合款)編列比例，詳如下表： 

114年度經費支用預估情形一覽表   （單位：元） 

獎勵補助款 自籌款 總金額 

資本門 經常門 資本門 經常門 
占獎勵補助款

比率 
資本門 經常門 

小計 133,037,199 19,962,801 

15.01% 

153,000,000 
占總金額比率 86.95% 13.05% 

金額 66,518,599 66,518,600 5,988,840 13,973,961 72,507,439 80,492,561 

比率 50% 50% 30% 70% 47.39% 52.61% 
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討  論： 

一、 本校依據教育部「114 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請

要點」規定，將獎勵補助經費區分為資本門與經常門，各占補助總額之 50%，並依

行政院主計總處發布之「財物標準分類」進行編列，符合相關規定。 

二、 114 年度本校獲教育部核定補助款新臺幣 133,037,199元，並自籌 15.01%配合款新臺

幣 19,962,801 元，總經費合計新臺幣 153,000,000 元，配合款支用範圍未限制資本門

與經常門比例，惟本校考量實際需求，自籌款分別編列資本門 30%、經常門 70%，

其中經常門主要用於強化教師薪資結構與穩定師資人力。 

三、 本次提報之支用計畫係依核定經費與委員審查意見進行修正內容，經費配置原則與

細項均依教育部規定及校務發展需求調整，相關比例與內容業經各單位確認。 

決  議： 

一、本校 114 年度教育部獎勵補助款資本門與經常門各占 50%，符合教育部申請要點規

定；自籌配合款占總獎補款 15.01%，資本門與經常門分別占 30%與 70%，支用方向

合理，亦符本校整體發展目標。 

二、本案所提【修正版】經費項目分配比例照案通過。 

案由三：資本門之支用項目與優先順序（擬如校務發展及年度經費修正支用計畫書），提請 審

議。(提案單位：教務處) 

說  明：本項目編列總金額為72,507,439元，分別為獎勵補助款66,518,599元，自籌款5,988,840

元，提報之資本門優先序主要係依採購項目預估總價金額大小排序。 

114 年度資本門經費支用規劃說明如下： 

114年度資本門經費支用項目表  （單位：元） 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、教學及研究設備

(包括圖書館自

動化設備、圖書

期刊、教學媒體

等) 

教學及研究 

設備 
58,080,599 87.31% 1,177,840 19.67% 附表 11 

圖書館自動化 

設備 
5,376,000 8.08% 105,000 1.75% 附表 12 

圖書期刊、 

教學媒體 
988,000 1.49% 0 0.00% 附表 13 

小 計 64,444,599 96.88% 1,282,840 21.42% 

二、學生事務及輔導相關設備 

-占資本門經費 2%以上
1,603,000 2.41% 0 0.00% 附表 14 

三、其他-省水器材、實習實驗、校園安

全設備、環保廢棄物處理、無障礙

空間設施及其他永續校園綠化等

相關設施 

471,000 0.71% 4,706,000 78.58% 附表 15 
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114年度資本門經費支用項目表  （單位：元） 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

四、重大修繕維護工程 0 0.00% 0 0.00% 附表 9 

總 計 66,518,599 100% 5,988,840 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校

內自訂相關規定辦理。 

一、 教學及研究設備：配合院、系所教育及人才培育目標，持續汰換更新及擴充基礎教

學設備與電腦、通訊相關軟硬體設施，此外，為了因應人工智慧（AI）的快速發展，

提升學生在 AI領域的競爭力，以確保學生具備未來職場所需的關鍵技能，今年由土

木與空間資訊系、電子工程系、電機工程系、資訊工程系、電競科技系、化妝品與

時尚彩妝系、幼兒保育系與數位多媒體設計系規劃 AI特色課程空間與設備建置。編

列總金額為 59,258,439元，分別為獎勵補助款 58,080,599元(佔獎勵補助款資本門整

體經費 87.31%)，自籌款 1,177,840元。請參閱「附表 11、資本門經費需求教學及研

究設備規格說明書」。 

二、 圖書館自動化設備：由圖書資訊處規劃編列更新室內型無線網路基地台設備、購置

數位學習平台儲存設備與師生數位教材製作所需設備，以強化數位學習環境。編列

總金額為 5,481,000元，分別為獎勵補助款 5,376,000元(佔獎勵補助款資本門整體經

費 8.08%)，自籌款 105,000 元，請參閱「附表 12、資本門經費需求圖書館自動化設

備規格說明書」。 

三、 圖書期刊、教學媒體編列：由圖書資訊處規劃編列購置中/西文圖書與電子書，以提

升館藏質量。總金額為 988,000 元，均為獎勵補助款，佔獎勵補助款資本門整體經費

1.49%。請參閱「附表 13、資本門經費需求圖書期刊、教學媒體規格說明書」。 

四、 學生事務及輔導相關設備：由學生事務處依學生社團(創音社、吉他社、手球社、火

舞社)、學生會與學聯會辦理活動所需編列購置項目，協助學生社團活動能夠向下扎

根、永續發展。編列總金額為 1,603,000 元，均為獎勵補助款，佔獎勵補助款資本門

整體經費 2.41%。請參閱「附表 14、資本門經費需求學生事務及輔導相關設備規格

說明書」。 

五、 其他-校園安全設備及永續校園綠化：由總務處規劃編列空調設備汰換，以及實驗室

安全檢測設備，以達節能減碳成效，建構綠色永續與安心友善校園環境。編列總金

額為 5,177,000 元，分別為獎勵補助款 471,000 元(佔獎勵補助款資本門整體經費

0.71%)，自籌款 4,706,000元，請參閱「附表 15、資本門經費需求其他項目規格說明

書」。 

六、 另教學及研究設備預估標餘款暫編總金額為 2,972,000 元，分別為獎勵補助款

2,873,000 元(佔獎勵補助款資本門整體經費 4.32%)，自籌款 99,000 元。請參閱「附

表 11-1、資本門預估標餘款暫編經費教學及研究設備規格說明書」。 
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討  論： 

一、 為強化各系所專業特色及數位學習環境建置，本校本案資本門支用計畫中編列

96.88%經費用於教學及研究設備，係以落實本校「3i 賦能（iSmart × iSDGs × AI）」

人才培育目標，透過資通訊與 AI相關設備採購，強化教師與學生之數位素養與實作

能力。 

二、 有關「學生事務及輔導相關設備」，本校編列占比為 2.41%，符合教育部規定應達資

本門總經費 2%以上之標準，相關經費將用於強化學生社團辦理多元活動及競賽練

習，提升學生自治與多元發展。 

決  議：全數委員無異議通過本案資本門支用項目與優先順序，相關內容詳如附表 11至附表

15，並包括標餘款項目編列（附表 11-1）。責成教務處及相關業務單位依編列計畫妥

善規劃與執行，確保資本門經費運用之效益與計畫目標之落實。 

案由四：經常門之支用項目與優先順序（擬如校務發展及年度經費修正支用計畫書），提請 審

議。(提案單位：人事處、教務處、研究發展處、學生事務處) 

說  明：本項目編列總金額為 80,492,561 元，分別為獎勵補助款 66,518,600 元，自籌款

13,973,961 元，計有「改善教學、教師薪資及師資結構」、「學生事務及輔導相關工

作」、「行政人員相關業務研習及進修」、「改善教學相關物品」、「其他」、「兼任師資

授課鐘點費」及「學生留用合作機構」等七大項，請參閱「附表 16、經常門經費需

求項目明細表」。 

114年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、改善教學、教
師薪資及師
資結構 -占經
常 門 經 費
60%以上 

教師薪資
經費 

新聘(三年以內)專任教
師薪資 

4,949,340 
55.19% 

7.44% 0 0.00% 

提高現職專任教師薪資 26,677,560 40.11% 10,336,701 73.97% 

現職專任教師彈性薪資 2,300,000 

44.81% 

3.46% 1,343,860 9.62% 

推動實務教學 

(包括教師編纂教材、製作教具) 
13,400,000 20.14% 100,000 0.72% 

研究(獎勵教師與產業合作技術研
發及從事應用實務研究) 

8,800,000 13.23% 100,000 0.72% 

研習(包括學輔相關政策之研習、
深耕服務及深度實務研習) 

900,000 1.35% 200,000 1.43% 

進修(護理高階師資不足之學校，
應優先選送教師進修博士學位) 

0 0.00% 50,000 0.36% 

升等(包括教師資格送審及教師多
元升等機制) 

280,000 0.42% 170,000 1.22% 

小 計 57,306,900 100% 86.15% 12,300,561 88.02% 

二、學生事務及輔
導相關工作 -

占經常門經費
2%以上 

外聘社團指導教師鐘點費 280,000 18.29% 0.42% 0 0.00% 

學輔相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
251,000 81.71% 0.38% 0 0.00% 附表 17 
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114年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

其他學輔相關工作經費 1,000,000 1.50% 0 0.00% 

小 計 1,531,000 100% 2.30% 0 0.00% 

三、行政人員相關業務研習及進修 

-占經常門經費 5%以內
100,000 0.15% 100,000 0.72% 

四、改善教學相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
500,200 0.75% 543,400 3.89% 附表 18 

五、其他 

電子資料庫訂閱費用 5,209,000 7.83% 0 0.00% 附表 19 

軟體訂購費用 799,000 1.20% 0 0.00% 附表 19 

雇主補充保費 0 0.00% 180,000 1.29% 

校園節能績效 1,072,500 1.61% 0 0.00% 

著作 0 0.00% 850,000 6.08% 

小 計 7,080,500 10.64% 1,030,000 7.37% 

六、兼任師資授課鐘點費 0 0.00% 0 0.00% 

七、學生留用合作機構 0 0.00% 0 0.00% 

總 計 66,518,600 100% 13,973,961 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先保留經常門

經費百分之六十以上供作下列經費所需，使用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不得超過本小目經費總和之百分之六十。 

一、 改善教學、教師薪資及師資結構：以支用於 111 年 8 月起三年內新聘編制內教師薪

資與全校現有編制內教師之公務人員調薪薪資差額為主；其次為推動實務教學(補助

教師編纂教材、製作教具、實作實習與優選案例獎勵)。編列總金額為 69,607,461，

分別為獎勵補助款 57,306,900 元(佔獎勵補助款經常門整體經費 86.15%)，自籌款

12,300,561元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-1~8」。 

二、 學生事務及輔導相關工作：以其他學輔相關工作經費為主，用於學生會、學聯會或

社團辦理活動所需經費。編列總金額為 1,531,000 元，均為獎勵補助(佔獎勵補助款

經常門整體經費 2.30%)，符合獎勵補助經費經常門使用原則規定。其中「學輔相關

物品」項目，為單價未達 1 萬元以下之非消耗物品，使用社團包括：學生會、手球

社、生存遊戲社、網球社、攝影社、創音社與光火舞社。請參閱「附表 17、經常門

經費需求學輔相關物品明細表」。 

三、 行政人員相關業務研習及進修：預估執行案件為 25 案，編列總金額為 200,000 元，

分別為獎勵補助款 100,000元(佔獎勵補助款經常門整體經費 0.15%)，自籌款 100,000

元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-10」。 

四、 改善教學相關物品：協助建築與室內設計系、電競科技系、長期照護與健康管理系、
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護理系、化妝品與時尚彩妝系、應用外語系、休閒與運動管理系、數位多媒體設計

系購買非消耗物品以提昇教學成效。編列總金額為 1,043,600元，分別為獎勵補助款

500,200元(佔獎勵補助款經常門整體經費 0.75%)，自籌款 543,400元。請參閱「附表

18、經常門經費需求改善教學相關物品明細表」。 

五、 其他：包含圖書資訊處依全校教學與研究需求訂閱電子資料庫、建築與室內設計系、

及資訊管理系依課程需求訂購教學用軟體，以及提升校園空調設施節能效能與教師

獎勵經費與彈性薪資產生之雇主補充保費。編列總金額為 6,008,000 元(佔獎勵補助

款經常門整體經費 9.03%)。請參閱「附表 19、經常門經費需求電子資料庫訂閱費用

／軟體訂購費用明細表」。另編列獎勵補助款 1,072,500 元以提升校園空調設施節能

效能；編列自籌款 180,000 元因應教師獎勵經費與彈性薪資產生之雇主補充保費，

以及編列自籌款 850,000 元用以鼓勵教師提升研究品質，獎勵著作論文績優教師之

教學獎金。 

討  論： 

一、 為配合政府薪資政策並優化本校師資結構，114 年度擬編列現職專任教師薪資提高

金額為新臺幣 37,014,261 元，新聘（三年內）專任教師薪資預算則予以調降。倘未

來相關經費不足，將由其他經費支應，以強化整體師資結構與穩定人力資源。 

二、 本校所編列「改善教學、教師薪資及師資結構」經費，占本案經費總額達 86.15%，

已高於教育部所訂 60%以上之規定。期透過該項編列，精進師資陣容、提升教師薪

資結構、擴增產研量能，並持續推動實務教學、教材教具開發、教師研習與研究，

促進產學合作，增進教學品質與實務能力。該項目中「教師薪資經費」占比為 55.19%，

符合教育部規定不得超過本項目總額 60%之限制 

三、 「學生事務及輔導相關工作」編列占比 2.30%，符合教育部規定占經常門經費總額

2%以上之標準。 

四、 「行政人員相關業務研習及進修」經費編列占比 0.15%，亦符合教育部所訂不得超

過 5%之規定，藉此鼓勵行政同仁精進專業知能與服務品質。 

五、 「其他」項下除涵蓋教學用軟體、教師獎勵經費與彈性薪資所產生之雇主補充保費

外，另依教育部 114 年 3 月 21 日臺教資(六)字第 1142700920 號函，編列新臺幣

1,072,500元作為冷氣機濾網定期清潔費用，以提升教學環境舒適度並落實節能措施。 

六、 整體經費編列項目與比例，均符合教育部相關規定。 

決  議：全數委員無異議同意通過本案經常門支用項目與優先順序，內容如附表 16至附表 19

所示，並責成人事處、教務處、研究發展處及學生事務處等相關業務單位依編列項目

妥善規劃與執行，確保經費運用之效益與合規性。 
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案由五：有關本校「114年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」標餘款擬增購項目，

提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：依據教育部 114 年 2 月 6 日臺教技(二)字第 1142300193Q 號函，核定本校第 1 期經

費共計新臺幣 3,721萬 8,233元(全數為資本門)，本校先編列配合款 578萬 1,767元。

依目前計畫執行進度，資本門標餘款約 3,975,036元，擬由「114年度教育部獎勵補

助私立技專校院整體發展經費」修正支用計畫書，附表 11-1、資本門預估標餘款暫

編經費 2,972,000 元之優先序進行採購，另不足部分為提升獎勵補助經費之運用效

能，擬由「115年度校務發展圖儀設備與設施經費」審查後同意暫編經費項目中提前

購置項目之優先序採購，並於下次專責小組會議提請審認。 

討  論：本校於附表 11-1 編列資本門預估標餘款暫編經費 2,972,000 元，惟依目前執行進度

產生之資本門標餘款達 3,975,036元，尚有不足額部分，擬請委員同意授權業務單位，

自本年度辦理之「115年度校務發展圖儀設備與設施經費」委員審查後同意暫編經費

項目中提前辦理採購，以提升採購作業效率。 

決  議： 

一、 針對本案所提標餘款經費設備採購項目，經審議無異議，照案通過。請相關教學單

位、採購單位及業務承辦單位依據採購作業規定，配合實際使用需求及時程，儘速

且審慎辦理後續相關作業程序。 

二、 對資本門標餘款不足部分，為提升教育部獎勵補助經費之整體運用效益，會中同意

授權業務單位，得就「115年度校務發展圖儀設備與設施經費」經委員審查後同意之

暫編經費項目，依優先順序提前辦理採購，並請於下次專責小組會議提報審認。 

肆、臨時動議：無

伍、散會：下午 15時 55 分 
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正修科技大學 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」

第 2次規劃專責小組會議紀錄 

時間：114年 9月 18日(星期四) 下午 15時 10分 

地點：綜合行政大樓 10樓會議室(03A1004) 

主席：龔瑞璋 校長   紀錄:謝采穎 

出(列)席人員：專責小組委員(應出席委員 36名、出席 33名、缺席 3名) 

壹、 主席致詞：

首先，感謝各位委員，撥冗出席本次會議。本次委員均為各系所、通識教育中心及師資

培育中心重新推選產生，任期為 114 至 115 學年度，將肩負本校規劃與執行「教育部獎勵補

助私立技專校院整體發展經費」相關事宜的審查重任。 

今日會議重點在於審議本校 114 年度經費變更、標餘款運用排序及經費流用，稍後將請

提案單位針對變更原由進行說明，待本會決議後，再進行後續採購作業。希望各位委員能對

本次提案嚴謹把關並不吝給予指教與建議，讓經費運用發揮最大效益，謝謝大家。 

貳、 工作報告：

一、 教育部委託社團法人台灣評鑑協會辦理「私立技專校院執行整體發展獎勵補助經費運

用情形書面考評計畫」，並於 114年 8月 14日來函提供 114年度修正支用計畫書審查

意見，本組已彙整相關單位回復說明，詳如附件一。 

二、 教育部於 114年 8月 20日假本校舉辦「114年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費

運用績效經驗交流研討會」，共計 58所學校、170人與會。本校受邀擔任「分組研討

I：整體發展經費與辦學績效之結合策略與推動成果」與談學校，由龔副校長代表進行

分享。 

三、 教育部訂於 114年 10月 8日辦理「115年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費計畫

申請暨系統填表說明會」，本校將派員出席以瞭解系統填表內容與下年度計畫申請作

業要點。 

四、 截至 114年 9月 17日止，本校 114年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經

費」執行率如下： 

總金額 動支金額 動支率 實支金額 實支率 

資本門 72,507,439 68,273,244 94.16% 30,734,054 42.39% 

經常門 80,492,561 55,587,709 69.06% 45,435,508 56.45% 

合計 153,000,000 123,860,953 80.95% 76,169,562 49.78% 

敬請各位委員協助轉知各系所執行教師，儘速完成相關採購作業流程，提高獎勵補助

整體發展經費之整體執行率。 
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五、 114 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」資本門及經常門之支用情形

中，2 個教學單位因原規劃購置設備規格已不符現行需求，爰提出變更申請。此外，

依據目前計畫執行進度，資本門已產生部分標餘款，相關餘款擬規劃辦理增購項目，

以及經常門項下經費流用後總金額與原規劃金額差異幅度超過百分之二十，並列入本

次會議提案審議。 

參、 提案討論： 

案由一：有關 114 年度資本門「教學及研究設備」與經常門「其他」購置項目規格變更案，

提請 討論。(提案單位：教務處) 

說  明： 

一、 依據教育部「獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」第九點第(一)

款之第 5目規定，在維持總金額不變原則下，涉及本獎勵補助經費報本部支用計

畫書所列項目、規格、數量及細項改變者，應經由專責小組會議通過。 

二、 本次共計2個教學單位提出變更申請，變更前經費為30,000元，擬變更後為30,000

元。變更內容及原因說明如下： 

單位 變更內容及原因 相關附件 

資本門之「教學及研究設備」 

圖書資訊處 
 B-114-013平板電腦(12,000元)：原規格目前已停產，擬申請變

更規格，變更後金額不變。 
附件二 

經常門之「其他」 

化妝品與時

尚彩妝系 

 I-114-018頭皮/膚質雲端智能檢測系統：18,000元：因目前此系

統已無法與原設備相容，為提升化妝品檢驗與有效性評估檢測

儀器設備，擬申請變更採購項目，變更為微量吸管(9,200元)、

數位式加熱器(8,800元)，共計 18,000元，變更後金額不變。

附件三 

決  議：本次圖資處、妝彩系等 2個教學單位，所提之變更規格、採購項目，均符合使用

單位需求及資源合理運用原則，同意予以照案通過，並請各教學單位、採購單位

與業務承辦單位依相關程序辦理。 

案由二：有關本校「114年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」資本門標餘款擬增

購項目，提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：依目前計畫執行進度，資本門標餘款約 4,208,195元，擬提出 4,180,500元設備增

購項目，說明如下： 

一、為強化校園安全，分別由總務處與軍訓暨校安中心提出資本門追加購置設備，包

括「照明路燈」1,275,000元，以及「電梯緊急求救通話器」與「無線影音訊號傳

輸器」112,000元，合計 1,387,000元。相關設備明細詳附件四。 

二、 除上述追加項目外，擬依「115年度校務發展圖儀設備與設施經費」經委員審查
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同意提前購置項目之優先順序辦理增購。購置金額合計 2,793,500 元。相關設備

明細詳附件五。 

討  論： 

一、 總務處林副總務長(代理當然委員)補充說明：為落實校園安全，本次提出追加採

購「照明路燈」、「電梯緊急求救通話器」及「無線影音訊號傳輸器」等項目，

敬請委員會同意。 

二、 龔副校長（當然委員）補充說明：鑑於本年度經費須於年底前執行完畢，除上

述校園安全設備追加，針對標餘款項目，擬請同意優先用於已通過校內審查之

「115年度圖儀設備與設施經費提前購置項目」或「各單位急需追加之設備」，

並授權業務單位依實際執行狀況彈性調整，以達成經費全數執行之目標。 

決  議：全體委員同意本次資本門標餘款經費增購項目提案。另為使經費能於期限內完成，

如尚有標餘款產生，同意授權業務承辦單位，依標餘金額大小酌予調整優先序，

進行相關採購作業。同時請各教學單位、採購單位與業務承辦單位儘速並審慎辦

理相關程序。 

案由三：有關 114年度經常門經費支用項目之「其他-電子資料庫訂閱費用」項下經費流用，

提請 審議。(提案單位：人事處、教務處) 

說  明： 

一、 本年度教師參與研習活動踴躍，原編列補助教師「改善教學、教師薪資及師資結

構-研習」經費為 900,000元已不足支應。為維護教師參與研習之權益，並確保教

育部獎勵補助經費效益，爰擬將經常門項下「其他-電子資料庫訂閱費用」部分

標餘款金額 250,000元，流用至「改善教學、教師薪資及師資結構-研習」項下執

行。 

二、 本次經費流用後，經常門項下「改善教學、教師薪資及師資結構-研習」經費之總

金額與原核定規劃金額差異幅度超過百分之二十，依規定提請規劃專責小組審議。 

決  議：本案予以照案通過，將「其他-電子資料庫訂閱費用」部分標餘款流用至「改善教

學、教師薪資及師資結構-研習」項下執行。 

肆、 臨時動議：無

伍、 散會：下午 15時 50分 
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114年度私立技專校院整體發展獎勵補助經費修正支用計畫書審查意見
依據社團法人台灣評鑑協會 114年 8月 14日(114)評鑑發字第 1140006005號函 

審查意見 本校回應說明 

1.學校已依規定設立專責小組，負責審議獎

勵補助經費之使用。各單位提出經費預算

後，先由「校務發展圖儀設備與設施經費

審查小組」進行初步審查，再提交專責小

組審議確定分配，整體過程尚稱公開透明。 

感謝委員肯定。 

2.優先序A-114-014、A-114-019、A-114-024、

A-114-033等項目，皆為機械工程系採購

「空調設備」，規格內容完全相同，惟預估

單價分別為16萬5,000元、16萬6,000元、17

萬1,000元、18萬元。學校宜釐清價格差異

的依據，並於後續採購時整合需求，評估

是否合併辦理招標，以提升採購效率、規

模效益與經費使用成效。

感謝委員指導。 

優先序 A-114-014、A-114-019、A-114-

024、A-114-033 等空調設備雖屬相同規格，

惟因各案安裝空間條件不一，涉及配管長度

與配電配置等差異，致使預估單價略有不同。 

本校彙整各單位之採購需求，並優先以

共同供應契約方式辦理採購。其中，優先序 

A-114-033、A-114-014 等空調設備，因共同

供應契約未能提供符合需求之機型，爰依校

內採購作業辦法規定，採三家比（議）價方

式辦理。

未來，本校將持續加強宣導各單位於擬

訂採購規格時應遵循之原則與注意事項，使

規格敘述更為具體明確，以符合政府採購法

相關規定。 

3.採購規格撰寫有下列疏失，建議學校進行

整體檢視，俾利強化規格內容之完整性與

合理性。對於規格填寫不當或可能引發限

制競爭疑慮之處，宜於正式立案採購前即

時補正，確保符合《政府採購法》第26條所

定原則，以提升採購作業之妥適性與公平

性：

(1) 優先序A-114-027「靜脈採血注射練習模

型組」規格中使用如「良好的」、「精確

的」、「易於」、「位置準確」、「不易」、

「更有效率」等描述，皆為無法量化的形

容詞，缺乏客觀標準，無法作為審標與驗

收依據。建議改以具體功能或技術參數

說明，避免使用模糊性語句，以維持招標

之公平性並利於日後驗收作業之執行。

感謝委員建議。 

本校未來將檢視相關採購規格內容，對

於可量化之功能與技術參數，將盡量明確化，

以利後續審標與驗收；而涉及專業操作體驗

或需專業人員判斷之部分，將以功能性需求

與使用目的加以敘明。藉此兼顧規格之完整

性與專業性，並確保採購作業公平性與可執

行性。 

附件一
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審查意見 本校回應說明 

(2) 優先序A-114-041「個人電腦」規格中之

「Windows作業系統（同等品或以上）」，

建議改為「Windows 11作業系統（同等

品或以上）」，以對應目前主流版本，提

升規格清晰度與實用性。

感謝委員指導。 

優先序 A-114-041「個人電腦」係依共同

供應契約辦理採購，線上規格中僅載明

「Windows 作業系統」，並未明確標示

「Windows 11」或同等品以上；惟目前廠商

實際供應之產品均已配附 Windows 11 版本，

學校採購之電腦亦皆搭載 Windows 11 版本，

未來將持續留意並檢視相關規格表述之清晰

度，以確保規格內容更符合實際需求，並避

免產生疑義。 

(3) 優先序A-114-079「智慧型六軸協作機械

臂」規格雖已列出軸數、負載能力、工作

半徑及控制方式等基本功能，惟未提及

影響機械臂性能與價格的關鍵指標，如

運動精確度或位置重現度。上述指標為

評估機械臂精度與應用等級的重要依

據，宜補充相關技術參數，使規格更具明

確性與合理性，以作為採購與驗收的依

據。

感謝委員指導。 

優先序 A-114-079「智慧型六軸協作機械

臂」係屬輕巧型可攜式教學機械手臂，主要

用途在於課堂教學，培訓學生撰寫手臂作動

順序控制程式，並配合移動式展示操作。因

此，使用需求著重於輕量化與操作便利性，

故機械臂及基座皆採用輕量材質，並未配置

工業型機械臂所具備之避震與偏差修正功

能，單價亦相對低廉。基於此，本項採購並

未特別納入運動精確度或位置重現度等工業

級性能指標，而是以滿足教學實作需求為主

要考量。 

(4) 優先序A-114-087「電熱式鍋爐」之規格

書寫尚有不妥之處，前3項之容量、電源

與用電、熱水製造量，宜補充「以上」、

「以下」或「±公差」等合理範圍，以增

加規格彈性。第4項指明適用人數20人，

則有抄襲特定廠商資料之疑慮；建議刪

除不必要之約束條件，制定合適之招標

規格，以避免影響公平競爭及產生綁標

疑慮。

感謝委員指導。 

優先序 A-114-087「電熱式鍋爐」係為配

合頭皮養護課程，以及未來申請頭皮養護認

證考場需求，因此屬於客製化設備，規格中

所載明之容量（加侖數）與電壓設計，係以

至少能同時支應 20 人次使用為基準，並非引

用特定廠商資料。未來於編列設備規格時，

將適度增列「以上」、「以下」或「±公差」

等合理範圍之描述，以兼顧實際使用需求與

規格彈性，並降低外界對於公平競爭及綁標

疑慮之擔憂。 

(5) 專責小組於審查各單位支用項目提案

時，若發現採購規格書寫不當，諸如用

語模糊、無法檢測、違反公平競爭原則

等情形，宜即時予以糾正，以確保後續

採購作業之順利進行。此外，學校亦宜

加強相關人員對於規格擬定原則及法規

感謝委員建議。 

為提升採購作業品質，本校將舉辦採購

作業說明會，說明規格擬定之基本原則及相

關法規依據，以增進承辦人員之專業知能，

確保採購文件具備完整性與一致性。
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審查意見 本校回應說明 

依據之理解，以提升規格撰寫品質，進

一步強化採購文件之專業性與一致性。 

同時，於各單位提案支用項目審查時，

若發現規格書寫不當之情形，將即時予以糾

正，以避免影響後續採購進行，以確保作業

之合規性與效率。 

4.部分採購項目係由多項設備或物件組成，

並以「整組設備」認列，如優先序A-114-029

「無人機編隊系統」、A-114-031「耳鏡眼

底鏡套組」等項目，未來完成採購並驗收

後，請確認是否符合「一物一號」財產登錄

原則，俾利後續資產盤點、移交與保管作

業之執行，以提升財產管理之透明度與完

整性。

感謝委員指導。 

優先序 A-114-029「無人機編隊系統」、

A-114-031「耳鏡眼底鏡套組」等項目，該相

關設備功能多以整合方式運作，屬「不可分

割」之完整系統。

為兼顧「一物一號」之財產登錄原則與

實際管理需求，後續擬採取以下方式辦理： 

1. 以「整組設備」作為主要財產編號，符合

「一物一號」精神，避免功能單元被切割

而喪失管理意義。

2. 對於系統內各項主要組件(金額達整組金

額 1/3以上者)，於財產系統之「附屬品」

欄位或備註明確登載，以利後續盤點、移

交與保管。

3. 對於具獨立使用功能且價值達認列標準

之組件，仍可依需要分別編號登錄，以確

保管理之完整性與透明度。

綜上，整體原則係依「系統功能完整性」

為基準辦理登錄，並透過附屬品明列登載，

以兼顧「一物一號」精神與財產管理實務。 

5.教學及研究設備規劃於7月及10月完成採

購，惟半數以上設備遲至10月才購入，恐

影響新學期之即時運用。建議除標餘款採

購項目外，其餘設備盡可能於9月前完成採

購及驗收，俾於第1學期開學即投入使用，

以提升教學資源運用的即時性與實質成

效。

感謝委員建議。 

本校將持續管控各項設備採購時程，使

多數教學及研究設備於 9 月前購入，以利於

新學年度開始時即投入供師生使用，以提升

教學資源運用的即時性與實質成效，落實並

發揮獎勵補助經費運用效益。 

6.【附表4】113年度校務發展辦學特色及經

費支用情形，各項目雖均達成，惟部分量

化目標偏低，未隨年度成效調整，評估基

準略顯寬鬆。例如「強化創新教學能量」子

計畫113年度預期每年開設70門數位學習

課程，實際執行已達292門，然【附表5】114

年度仍維持相同目標。建議檢討相關指標

設定，調整為更具挑戰性與成長性的目標，

感謝委員建議。 

本校將於滾動修正 114-116 年度校務發

展計畫書時，綜合考量前一年度執行成果、

學生人數及發展需求，適度調整並提升相關

指標設定，以更真實反映計畫推動效益。 
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審查意見 本校回應說明 

以更準確反映計畫執行效益。 

7.114年度經費大致依校務發展計畫進行規

劃，各子計畫內容及質化指標尚稱妥適，

部分量化指標亦已參考113年度執行成果

進行調整。建議除過程型指標外，宜進一

步納入成果評量、學生學習成效等結果導

向指標，以更全面反映計畫實施成效。 

感謝委員指導。 

本校將於滾動修正 114-116 年度校務發

展計畫書時，依據各項行動方案進度，適切

納入成果評量與學生學習成效等結果導向指

標，持續精進計畫執行品質，並更全面反映

實施成效。 

8.校務發展年度經費支用計畫書審查綜合意

見中，針對學生數下降及退學率提高問題，

學校說明已自112學年度起建置「休退學晤

談輔導系統」，並透過問卷與晤談蒐集意

見，IR分析指出休退學原因多為工作因素、

就讀不符期待、學業成績不佳等，並說明

已啟動改善措施。學校宜補充113年度相關

數據，並依實際執行成果滾動式檢討各項

對策，以更具體回應審查意見及提升改善

成效。

感謝委員指導。 

本校 112-1 與 113-1 之休退學比率（不

含續休）分別為 13.79%（2,151人）及 13.28%

（1,987 人）。相比兩學年度上學期，休退學

人數與比率皆呈下降，顯示自 112 學年度建

置「休退學晤談輔導系統」後，已逐步展現

成效。 

後續將依據 113 學年度數據，持續強化

相關措施：(1)落實註冊提醒機制，以降低退

學情形；(2)加強新生科系認知輔導，並擴大

校內轉系彈性；(3)針對進修部學生提供更多

元的經濟支援，以減少休學。 
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審查意見 本校回應說明 

9.校務發展年度經費支用計畫書審查綜合意

見中，針對專任教師平均授課鐘點偏高問

題，學校表示因應課程需求與專班多元型

態，部分系所教師超授情形較為明顯。建

議學校適度控管教學負擔，以維持教學品

質與教學支持服務之平衡。

感謝委員指導。 

近年因學生人數逐年下降，生師比雖符

合標準，但課程數仍多，目前採減少非正規

課程如就業學程之申請，另外通識課程規劃

不分系開設，以減少總開課數。為有效降低

教師教學負擔，且兼顧專案教師比率，未來

將適度增聘專任或專案教師。 
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正修科技大學 114 年度教育部獎勵補助經費變更項目對照表 

□本校自籌款(配合款)

申請單位：圖書資訊處 

經費來源：■教育部獎勵補助經費   

申請日期：114 年 7 月 18  日
單位：新臺幣元 

原申請內容 擬變更後內容 

變更原因 
優先序 項目名稱 規格 數量 

預估 

單價 

預估 

總價 
優先序 項目名稱 規格 數量 

預估 

單價 

預估 

總價 

B-114-013 平板電腦 

1.WIFI 32G。

2.LED 背光多點觸控

顯示器，採用 IPS 技

術。

3.像素：2360×1640，

解析度：264ppi。

4.廣色域(P3)。

5.原彩顯示。

6.防指印疏油外膜。

7.全平面貼合。

8.抗反射鍍膜。

9.亮度：500 尼特。

1 台 12,000 12,000 B-114-013 平板電腦 

WIFI 128G/5核心CPU/4

核心 GPU/LED 背光多

點觸控顯示器，採用 IPS

技術/像素：2360×1640，

解析度：264ppi(含以上)/

亮度：500 尼特/1200 萬

像素廣角相機/螢幕：11

吋。 

1 台 12,000 12,000 

原規格目前已

停產，擬申請

變更規格。 

原申請金額小計 12,000 變更後金額小計 12,000 

備註:本表核定後，敬請將正本送交教務處，並由單位留存影本備查。 

附件二
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正修科技大學 114 年度教育部獎勵補助經費變更項目對照表 

申請單位：化妝品與時尚彩妝系 

經費來源：■教育部獎勵補助經費   □本校自籌款(配合款)

申請日期：114 年 9 月 10 日 

單位：新臺幣元 

原申請內容 擬變更後內容 

變更原因 
優先序 項目名稱 規格 數量 

預估 

單價 

預估 

總價 
優先序 項目名稱 規格 數量 

預估 

單價 

預估 

總價 

I-114-018 頭皮/膚質

雲端智能

檢測系統 

1.雲端檢測 app/附智

能檢測功能、數據

比對功能、支持線

上更新、及時智能

分析。

2.授權使用年限：1

年。

1 套 18,000 18,000 
H-114a-018 微量吸管 

1.機械型。

2.容量：1000ul。
1 支 9,200 9,200 

因「頭皮 /

膚質雲端智

能 檢 測 系

統」為軟體

檢測系統，

目前已更新

且與原設備

已 無 法 相

容，為提升

化妝品檢驗

與有效性評

估檢測儀器

設備，擬申

請變更採購

項目，變更

後 金 額 不

變。 

H-114a-019 
數位式加

熱器 

1. LED 數字顯示。

2.板面尺寸： 12.7×

17.8cm(±2cm)。

3.溫度攝定範圍：室

溫+5～550℃。

4.盤面為玻璃陶瓷成

型，耐腐蝕、刮痕。 

5.可外加支撐架及溫

度控制器(最高溫度

200℃)。

1 台 8,800 8,800 

原申請金額小計 18,000 變更後金額小計 18,000 

備註:本表核定後，敬請將正本送交教務處，並由單位留存影本備查。 
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主計畫名稱 優先序
設備

類別
項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位

與校務發展計畫

具體連結

與高等教育深耕計畫

具體連結

預計採

購月份
備註

S7策略七、

完善資源規劃，

強化組織效能

E-114a-005 校園安全 照明路燈

1.鋼管立柱：9M×6吋(含)以上。

2.LED投光燈：300W(含)以上。

3.電力線路：5.5mm²×3C(含)以上。

4.電力幹線：8mm²×3C(含)以上。

5.燈具功率：240W。

6.輸入電壓：AC100-240V。

7.光通量：31200Lm。

8.頻率：50-60hz。

9.色溫：5700k。

10.材質：壓鑄鋁。

11.防水等級：IP65。

12.尺寸：長425×寬341×高68mm±

5%。

15 支 85,000 1,275,000

維護校區夜間環境之安全與

師生活動通行便利，並配合

校園整體安全防護，於人員

往來密集及既有照明不足之

區域增設照明路燈。藉此提

升夜間照度與可視距離，減

少治安及意外事故之發生，

確保校園師生之人身與財產

安全。

總務處

S7-4安心校園友善無礙

S7-4-1 安全防護友善校園

(p.78)

R.善盡社會責任(p.43)

11月
獎勵補

助經費

策略二、

完善輔導網絡，

領航職涯發展

E-114a-006 校園安全
電梯緊急求

救通話器

1.解析度：1920×1080(含)以上。

2.支援M-JPEG及H.264等壓縮格式。

3.牆面嵌入式設計，金屬包覆。

4.支援雙向對講，聲音格式須支援

PCM(脈衝編碼調變)及ADPCM(差分

脈衝編碼調變)。

5.具備迴音抑制功能，以消除迴音所

造成之雜音及串音。

6.提供1組RJ45端子。

7.支援POE(Power Over Ethernet(乙太

網路供電)網路及DC12V供電。

8.CE、FCC(聯邦通訊委員會)認證。

9.含電梯緊急求救通話器用變壓器。

2 台 36,000 72,000

電梯發生故障或緊急情況時

，使本校教職員生能與校安

中心值班教官取得聯繫，告

知受困情況並視狀況尋求相

關單位求援，等待救援時亦

可透過緊急求救電話安撫受

困人員，避免發生第二次傷

害。

學務處-軍訓

暨校安中心

S-2-7強化學生安全防護

S2-7-2建構安全網絡機制

(p.50)

R.善盡社會責任(p.43)

11月
獎勵補

助經費

策略二、

完善輔導網絡，

領航職涯發展

E-114a-007 校園安全
無線影音訊

號傳輸器

1.乙太網類型：QCA8032 10M/100M

Copper(QCA8032 10M/100M銅纜)。

2.發射功率：20dBm@5.8GHz。

3.IP防護等級：IP66。

4.防雷等級：6KV共模2KV差模。

5.天線：內置12dBi V：90 degree，

H：90 degree(12dBi 垂直：90度，水

平：90度)。

6.乙太網路接口：1×10M/100M。

7.電源：24V POE(802.3af)。

8.含無線影音訊號傳輸器用電源。

2 顆 20,000 40,000

電梯發生故障或緊急情況時

，使本校教職員生能與校安

中心值班教官取得聯繫，告

知受困情況並視狀況尋求相

關單位求援，等待救援時亦

可透過緊急求救電話安撫受

困人員，避免發生第二次傷

害。

學務處-軍訓

暨校安中心

S-2-7強化學生安全防護

S2-7-2建構安全網絡機制

(p.50)

R.善盡社會責任(p.43)

11月
獎勵補

助經費

1,387,000

備註：  1.

2.

3.

4.

5. 各項採購單價請參照共同供應契約聯合採購標準。

【附表15-1】資本門經費需求其他項目規格說明書

合　計

主計畫名稱：依【附表5】主計畫名稱順序依序撰寫。

優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎勵補助經費支用（採購）項目之優先順序。

設備類別：分為省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施。

預計採購月份：請填寫設備購置經驗收後，可實際投入使用之預估月份，即預估之驗收完成月份。舉例而言，A設備預計於3月進行招標，學校將於4月完成驗收並於5月付款，其「預計採購月份」填為4月。

附件四
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主計畫名稱 優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫

具體連結

與高等教育深耕計畫

具體連結

預計採

購月份
備註

P1方向一、

培育具備工程科

技能力的實務人

才

A-114a-203

氣液壓丙級

證照教學平

台模組

1.機械氣壓-時間從屬計數迴路實

習組件。

2.機械氣壓-正壓從屬計時迴路實

習組件。

3.機械氣壓-負壓從屬計數迴路實

習組件。

4.電氣氣壓-時間從屬計數迴路實

習組件。

5.電氣氣壓-正壓從屬計時迴路實

習組件。

6.電氣氣壓-負壓從屬計數迴路實

習組件。

7 套 102,000 714,000

提供大學部氣液壓、機電整

合課程教學用。使學生可以

藉由此軟體之實習，訓練學

生在氣液壓、機電整合的能

力，並取得相關證照，有助

將來的就業。
機械工程系

S1-8規劃完善教學資源

P1b-3培育機電整合與自動化

技術人才(p.103)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P1方向一、

培育具備工程科

技能力的實務人

才

A-114a-204

氣液壓丙級

證照教學平

台

1.實驗工作面板×1張。

2.活動元件櫃×1張。

3.立式實驗板×1面。

4.電氣框×1個。

5.實驗板支撐架×1對。

6.電纜線伸縮架×1個。

7.L型桌腳×2支。

8.空氣調理模組×1。

9.氣源配氣塊模組×1。

7 台 69,500 486,500

提供大學部氣液壓、機電整

合課程教學用。使學生可以

藉由此軟體之實習，訓練學

生在氣液壓、機電整合的能

力，並取得相關證照，有助

將來的就業。
機械工程系

S1-8規劃完善教學資源

P1b-3培育機電整合與自動化

技術人才(p.103)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

S5策略五、

精進通識知能，

強化師資培育

A-114a-205
水冷式箱型

冷氣

1.冷房能力：25kW。

2.適用坪數：34坪(含)以上。

3.電源需求：三相220V。

4.耗電功率：5.68kW。

5.冷媒種類：R410A環保冷媒。

6.機體尺寸：高199×寬110×深50

公分±5%。

2 台 240,000 480,000

更新撞球室空調，打造更舒

適的教學環境。

體育中心

S5-3促進體育知能發展

S5-3-1提供多元體育課程

(p.67)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P1方向一、

培育具備工程科

技能力的實務人

才

A-114a-206
變頻分離式

冷氣

1.機體尺寸：(內機)W1350×H326

×D253(mm)±5%、(外機)W1010×

H746×D427(mm)±5%。

2.冷氣能力：11.0kW。

3.除濕能力：6.4L/h。

4.運轉電流：16.0(Amp)。

5.電源電壓：220/60(V/Hz)。

6.能源分級：1級。

2 台 135,000 270,000

更新嵌入式晶片應用實驗室

空調設備，提供業師協同教

學、演講活動、學生製作專

題、導師班班級活動、教授

專業課程與證照輔導班等使

用。

電子工程系

S1-8規劃完善教學資源

P1c-1培育具備創新與永續發

展能力之電子產業技術人才

(p.108)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

【附表11-2】資本門經費需求教學及研究設備規格說明書
附件五
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主計畫名稱 優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫

具體連結

與高等教育深耕計畫

具體連結

預計採

購月份
備註

P2方向二、

培育具備健康與

管理能力的實務

人才

A-114a-207
數位教學廣

播系統

1.電容觸控平台式主控器。

2.教學廣播設備教師主機。

3.教學廣播設備中繼器。

4.教學廣播設備控制外接盒共60

點(含)以上。

5.含：配線安裝。

1 套 240,000 240,000

提供雲端服務資訊安全、經

濟學、程式設計(一)、網頁程

式設計、智慧商務導論等相

關課程使用。
資訊管理系

所

S1-8規劃完善教學資源

P2f-1精實「數位轉型」專業

教學與產學研究能量(p.169)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P3方向三、

培育具備生活創

意與跨域能力的

實務人才

A-114a-208 單槍投影機

固態光源4000ANSI流明，Full HD

(含)以上。

5 台 36,000 180,000

提供AI產業應用與發展趨

勢、基礎經絡理論與刮痧拔

罐調理、休閒遊憩資源規劃

與管理、休閒服務品質管

理、運動科學儀器操作與數

據分析等相關課程使用，提

高學生學習成效與教學品

質。

休閒與運動

管理系

S1-8規劃完善教學資源

P3c-3培育休閒產業之管理與

服務實務人才(p.192)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P3方向三、

培育具備生活創

意與跨域能力的

實務人才

A-114a-209
AI智慧觸控

式顯示器

1.螢幕尺寸：86吋(含)以上。

2.內建系統：8G DDR4、儲存空

間：64G、4K多點觸控式螢幕電

子白板功能、無線投影功能。
1 台 158,000 158,000

提供實務專題、餐飲科技與

人工智慧等相關課程，透過

結合AI智慧功能與觸控互動

技術，有效提升教學互動性

與學生參與度，並支援多媒

體教材展示，促進數位學習

與教學效能，擴大設備教學

應用價值。

餐飲管理系

S1-8規劃完善教學資源

P3g-1培育具餐飲知能與專擅

廚藝技術能力(p.213)

T.教學創新精進(p.36)

11月 自籌款

P2方向二、

培育具備健康與

管理能力的實務

人才

A-114a-210 單槍投影機

1.固態光源：6000ANSI。

2.流明Full HD(含)以上。

3.含單槍吊架配線施工安裝。 2 台 55,000 110,000

配合基本護理學技術、內外

科護理學技術及身體檢查與

健康評估技術課程，增進學

生臨床技術能力，培養學生

接軌臨床實務及就業能力。

護理系

S1-8規劃完善教學資源

P2c-1課室教學接軌臨床實務

(p.156)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P2方向二、

培育具備健康與

管理能力的實務

人才

A-114a-211 折合桌

1.尺寸：W150×D60×H74(±5%)。

2.桌板可上掀含移動輪。

6 張 12,000 72,000

配合基本護理學技術、內外

科護理學技術及身體檢查與

健康評估技術課程，增進學

生臨床技術能力，培養學生

接軌臨床實務及就業能力。

護理系

S1-8規劃完善教學資源

P2c-1課室教學接軌臨床實務

(p.156)

T.教學創新精進(p.36)

11月 自籌款

P3方向三、

培育具備生活創

意與跨域能力的

實務人才

A-114a-212 單槍投影機

固態光源：5000ANSI流明，Full

HD (含)以上。

1 台 39,000 39,000

提供髮型設計與實習、時尚

髮型設計、畢業製作等課程

教學使用。
化妝品與時

尚彩妝系所

S1-8規劃完善教學資源

P3a-2培育「時尚造型設計與

應用」專業能力之產業技術

人才(p.183)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費

P2方向二、

培育具備健康與

管理能力的實務

人才

A-114a-213 電動銀幕

120吋以上/電動昇降式/16:9寬銀

幕/含施工安裝。

2 幅 16,000 32,000

配合基本護理學技術、內外

科護理學技術及身體檢查與

健康評估技術課程，增進學

生臨床技術能力，培養學生

接軌臨床實務及就業能力。

護理系

S1-8規劃完善教學資源

P2c-1課室教學接軌臨床實務

(p.156)

T.教學創新精進(p.36)

11月
獎勵補

助經費
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主計畫名稱 優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位
與校務發展計畫

具體連結

與高等教育深耕計畫

具體連結

預計採

購月份
備註

P2方向二、

培育具備健康與

管理能力的實務

人才

A-114a-214 碎紙機

1.碎紙尺寸：4×10mm。

2.雙入紙口雙刀具。

3.自動碎紙170張。 1 台 12,000 12,000

提供系所實務發展之設備需

求，定期檢視及清理相關資

料，妥善辦理銷毀事宜，以

確保資訊安全。

護理系

S1-8規劃完善教學資源

P2c-1課室教學接軌臨床實務

(p.156)

T.教學創新精進(p.36)

11月 自籌款

2,793,500

1.

2.

3.

4.

5.

設備類別：分為省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間設施及其他永續校園綠化等相關設施。

預計採購月份：請填寫設備購置經驗收後，可實際投入使用之預估月份，即預估之驗收完成月份。舉例而言，A設備預計於3月進行招標，學校將於4月完成驗收並於5月付款，其「預計採購月份」填為4月。

各項採購單價請參照共同供應契約聯合採購標準。

合　計

備註：

主計畫名稱：依【附表5】主計畫名稱順序依序撰寫。

優先序：依校務發展計畫規劃，排定獎勵補助經費支用（採購）項目之優先順序。
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正修科技大學 114 年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」 

第 3次規劃專責小組會議紀錄 

時間：114年 11月 24日(星期一) 下午 14時 10 分 

地點：綜合行政大樓 10 樓會議室(03A1004) 

主席：龔瑞璋 校長   記錄:謝采穎 

出(列)席人員：專責小組委員(應出席委員 36名、出席 28名、缺席 8名) 

壹、 主席致詞：感謝各位委員，撥冗出席本次會議，此次會議主要為本校申請 115年度「教

育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」，有關「115 年度校務發展及年度

經費支用計畫書(預估版)」草案內容與整體經費項目分配比例分配是否得宜，

本校依規定應召開專責小組會議，待決議後得以進行計畫報部審查事宜。敬

請各位委員對本次會議提案，不吝給予指教建議。 

貳、 工作報告：

一、 依據教育部 114 年 10 月 2 日來函通知有關「私立技專校院執行整體發展獎勵補助經

費運用情形書面考評計畫」(臺教技(二)字第 1140103239 號函)，本校已於 114年 10月

9 日(正教字第 1140014979 號函)，將 113 年度「執行績效書面申覆資料」(詳如附件

一)，寄送至社團法人台灣評鑑協會辦理後續相關作業。

二、 教育部於 114 年 11 月 13 日臺教技(二)字第 1142302501Q 號函，核定本校「114 年度

兼任教師鐘點費調升補助」共計 837萬 6,732 元，已轉辦撥付本校。 

三、 有關 115年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」申請作業，分為「獎勵

補助系統填報」與「計畫書報部審查」，期程說明如下： 

(一) 獎勵補助系統填報作業分為五個階段進行，相關填報階段說明如下，並將作為本校獎

勵補助指標核定之依據（詳如附件二）。

填報階段 填報表冊項次 填報日期 完成情形 

填報獎勵補助系統 

(第一階段開放) 

共六大項表冊需填報

並準備相關佐證資料 

114 年 10 月 20 日

至 10月 31日 
已完成填報作業 

填報獎勵補助系統 

(第二階段開放) 

共十三大項表冊需確

認 

114 年 11 月 17 日

至 11 月 21日 
已完成填報作業 

填報獎勵補助系統 

(第三階段開放) 

依系統產生之查核清

單備齊佐證並上傳 

114 年 11 月 24 日

至 11 月 28日 

目前進行佐證上傳

作業中 

填報獎勵補助系統 

(第四階段開放) 
共三項表冊需填報 

114 年 12 月 15 日

至 12月 26日 

待獎勵補助系統開

放後，進行填報作業 

填報獎勵補助系統 

(第五階段開放) 
共一項表冊需填報 

115 年 3 月 23 日

至 3月 27日 

待獎勵補助系統開

放後，進行填報作業 
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(二) 計畫書報部審查：本校應於 114年 12月 1日前提交「115年度校務發展及年度經費支

用計畫書」(預估版)及「114-116年度校務發展計畫書」報部審查，本次會議擬提請審

議 115 年度經費支用計畫書及經費支用比率。預計於 115年 1月至教育部進行口頭簡

報。

參、 提案討論： 

案由一：本校申請 115年度「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費」，有關「115年度

校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案內容與整體經費項目分配比例，提請 

審議。(提案單位：教務處) 

說  明： 

一、 依據教育部「115年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」，

獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常門，各占總預算 50%

及 50%；其經常門、資本門之劃分，應依行政院主計處發布之「財物標準分類」規

定辦理；另學校應自籌獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款，其不限定經常門

及資本門之支用比例。 

二、 依本次「115年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，本校擬

申請新臺幣 1億 5,300萬元，其中獎勵補助款 133,000,000元，自籌配合款 20,000,000

元(占獎勵補助款比率 15.04%)，獎勵補助款及自籌款編列比例如下： 

115 年度私立技專校院獎勵補助經費支用預估情形一覽表     （單位：元） 

  獎勵補助款 

預估獎勵補助 自籌款 總金額 

資本門 經常門 資本門 經常門 
占獎勵補助款

比率 
資本門 經常門 

小計 133,000,000 20,000,000 

15.04% 

153,000,000 
占總金額比率 86.93% 13.07% 

金額 66,500,000 66,500,000 4,000,000 16,000,000 70,500,000 82,500,000 

比率 50% 50% 20% 80% 46.08% 53.92% 

討  論：115年度擬編列經費總金額為 1億 5,300 萬元，本校自籌款為 2,000萬元，自籌款占

獎勵補助款比率為 15.04%。 

決  議：本案經費比例符合規定，經出席委員全數同意如校務發展及年度經費支用計畫書(預

估版)，照案通過。 

案由二：依本次「115年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，資本門

經費規劃支用項目與優先順序，提請 審議。(提案單位：教務處) 

說  明：115年度資本門擬編列總金額為 70,500,000 元，分別為獎勵補助款 66,500,000元，自

籌款 4,000,000元，本次提報之資本門經費優先順序，係依 115 年度校務發展圖儀設

備與設施經費審議通過之採購項目，並續列各單位所提報AI人才培育相關設備項目，
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按其預估總價金額大小依序排列。規劃說明如下： 

115年度資本門經費支用項目表  （單位：元） 

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、教學及研究設備

(包括圖書館自動

化設備、圖書期

刊、教學媒體等) 

教學及研究 

設備 
57,587,000 86.60% 4,000,000 100.00% 附表 11 

圖書館自動化 

設備 
0 0.00% 0 0.00% 附表 12 

圖書期刊、 

教學媒體 
988,000 1.49% 0 0.00% 附表 13 

小 計 58,575,000 88.08% 4,000,000 100.00% 

二、學生事務及輔導相關設備 

-占資本門經費 2%以上
1,915,000 2.88% 0 0.00% 附表 14 

三、其他-省水器材、實習實驗、校園安

全設備、環保廢棄物處理、無障礙

空間設施及其他永續校園綠化等

相關設施 

6,010,000 9.04% 0 0.00% 附表 15 

四、支用重大修繕維護工程 0 0.00% 0 0.00% 附表 9 

總 計 66,500,000 100% 4,000,000 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第十一款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校

內自訂相關規定辦理。 

一、 教學及研究設備：配合院、系所教育及人才培育目標，持續汰換更新及擴充基礎教

學設備與電腦、通訊相關軟硬體設施，此外，為了提升學生在 AI領域的競爭力，以

確保學生具備未來職場所需的關鍵技能，各系提出 AI特色課程相關設備規劃。編列

總金額為 61,587,000元，分別為獎勵補助款 57,587,000元(佔預估獎勵補助款資本門

整體經費 86.60%)，自籌款 4,000,000元。請參閱「附表 11、資本門經費需求教學及

研究設備規格說明書」。 

二、 圖書期刊、教學媒體編列：由圖書資訊處規劃編列購置中/西文圖書與電子書，以提

升館藏質量。總金額為 988,000 元，均為獎勵補助款(佔預估獎勵補助款資本門整體

經費 1.49%)。請參閱「附表 13、資本門經費需求圖書期刊、教學媒體規格說明書」。 

三、 學生事務及輔導相關設備：由學生事務處依學生社團(直播社、創作音樂社、弦舞吉

他社、劍道社、攝影社)、系學會、學生會與學聯會辦理活動所需編列購置項目，協

助學生社團活動能夠向下扎根、永續發展。編列總金額為 1,915,000元，均為獎勵補

助款(佔預估獎勵補助款資本門整體經費 2.88%)。請參閱「附表 14、資本門經費需求

學生事務及輔導相關設備規格說明書」。 

四、 其他-校園安全設備及永續校園綠化：由總務處規劃編列電梯汰換，以及實驗室安全

檢測設備，以達節能減碳成效，建構綠色永續與安心友善校園環境；學務處編列自

動體外電擊去顫器-電池，以強化師生緊急處理觀念與師生健康安全；圖書資訊處編
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列 AI智慧系統及監視系統主機，以導入校園智慧化與無紙化服務與維護館內師生安

全。編列總金額為 6,010,000 元，均為獎勵補助款(佔預估獎勵補助款資本門整體經

費 9.04%)。請參閱「附表 15、資本門經費需求其他項目規格說明書」。 

討  論： 

一、 資本門經費以教學及研究設備所佔比例最大(佔整體經費 87.36%)。為推動本校跨系

AI 合作及強化相關教學研究能力，其中預計投入近 3 千餘萬元，協助各系購置 AI

領域教學設備及數位學習相關設備，以提升跨域教學與研究發展效益。 

二、 學生事務及輔導相關設備編列佔資本門補助款經費 2.88%，符合占資本門經費 2%以

上編列規定。持續推展本校學生社團活動之發展與品質，以強化社團教學成效並提

升學生參與度。 

決  議：本案提案各經費項目比例均符合規定，經出席委員全數同意如校務發展及年度經費

支用計畫書(預估版)，照案通過。 

案由三：依本次「115年度校務發展及年度經費支用計畫書(預估版)」草案規劃內容，經常門

經費規劃支用項目與優先順序，提請 審議。(提案單位：人事處、教務處、研究發展

處、學生事務處)  

說  明： 

一、 115 年度經常門擬編列總金額為 82,500,000 元，分別為獎勵補助款 66,500,000 元，

自籌款 16,000,000 元，各項目所佔比率依部訂核配要點及本校「獎勵補助經常門經

費編列支用辦法」之規定編列。規劃說明如下： 

115年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

一、改善教學、教
師薪資及師
資結構 -占經
常 門 經 費
60%以上 

教師薪資
經費 

新聘(三年以內)專任教
師薪資 

3,133,900 
51.76% 

4.71% 4,056,980 25.36% 

提高現職專任教師薪資 26,202,600 39.40% 9,332,160 58.33% 

現職專任教師彈性薪資 2,865,500 

48.24% 

4.31% 500,000 3.13% 

推動實務教學 

(包括教師編纂教材、製作教具) 
11,435,000 17.20% 100,000 0.63% 

研究(獎勵教師與產業合作技術研
發及從事應用實務研究) 

11,700,000 17.59% 200,000 1.25% 

研習(包括學輔相關政策之研習、深
耕服務及深度實務研習) 

1,120,000 1.68% 300,000 1.88% 

進修(護理高階師資不足之學校，應
優先選送教師進修博士學位) 

0 0.00% 50,000 0.31% 

升等(包括教師資格送審及教師多
元升等機制) 

220,000 0.33% 230,000 1.44% 

小 計 56,677,000 100% 85.23% 14,769,140 92.31% 
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115年度經常門經費支用項目表 （單位：元）

獎勵補助款 

項 目 
預估獎勵補助 自籌款 

備註 
金額 比率 金額 比率 

二、學生事務及輔
導相關工作 -

占經常門經
費 2%以上 

外聘社團指導教師鐘點費 280,000 16.52% 0.42% 0 0.00% 

學輔相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
315,000 

83.48% 

0.47% 0 0.00% 附表 17 

其他學輔相關工作經費 1,100,000 1.65% 0 0.00% 

小 計 1,695,000 100% 2.55% 0 0.00% 

三、行政人員相關業務研習及進修 

-占經常門經費 5%以內
100,000 0.15% 130,000 0.81% 

四、改善教學相關物品 

(單價 1萬元以下之非消耗品) 
210,000 0.32% 234,000 1.46% 附表 18 

五、其他 

電子資料庫訂閱費用 5,135,000 7.72% 0 0.00% 附表 19 

軟體訂購費用 1,483,000 2.23% 0 0.00% 附表 19 

校園節能績效 1,200,000 1.80% 0 0.00% 

著作 0 0.00% 866,860 5.42% 

小 計 7,818,000 11.76% 866,860 5.42% 

六、提升學生留用合作機構 0 0.00% 0 0.00 

總 計 66,500,000 100% 16,000,000 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第五款第一目規定：本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先保留經常門

經費百分之六十以上供作下列經費所需，使用於教師薪資經費（彈性薪資除外）不得超過本小目經費總和之百分之六十。 

一、 改善教學、教師薪資及師資結構：以支用於 112 年 8 月起三年內新聘編制內教師薪

資與全校現有編制內教師之公務人員調薪薪資差額為主；其次為推動實務教學(補助

教師編纂教材、製作教具、實作實習與優選案例獎勵)。編列總金額為 71,446,140元，

分別為獎勵補助款 56,677,000 元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 85.23%)，自籌

款 14,769,140元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-1~8」。 

二、 學生事務及輔導相關工作：以其他學輔相關工作經費為主，用於學生會、學聯會或

學生社團辦理活動所需經費。編列總金額為 1,695,000 元，均為獎勵補助(佔預估獎

勵補助款經常門整體經費 2.55%)，符合獎勵補助經費經常門使用原則規定。其中「學

輔相關物品」項目，為單價未達 1萬元以下之非消耗物品，使用社團包括：學生會、

系學會、學聯會、手球社、直播社、創作音樂社、弦舞吉他社、劍道社、攝影社。請

參閱「附表 17、經常門經費需求學輔相關物品明細表」。 

三、 行政人員相關業務研習及進修：預估執行案件為 26 案，編列總金額為 230,000 元，

分別為獎勵補助款 100,000 元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 0.15%)，自籌款

130,000元。請參閱「附表 16、經常門經費需求項目明細表-優先序 F-10」。 
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四、 改善教學相關物品：協助土木與空間資訊系、金融管理系、資訊管理系、護理系、

餐飲管理系、視覺傳達設計系、通識教育中心與體育中心購買非消耗物品以提昇教

學成效。編列總金額為 444,000 元，分別為獎勵補助款 210,000 元(佔預估獎勵補助

款經常門整體經費 0.32%)，自籌款 234,000元。請參閱「附表 18、經常門經費需求

改善教學相關物品明細表」。 

五、 其他：包含圖書資訊處依全校教學與研究需求訂閱電子資料庫、機械工程系、建築

與室內設計系、資訊管理系、護理系與觀光遊憩系依課程需求訂購教學用軟體。編

列總金額為 6,618,000 元(佔預估獎勵補助款經常門整體經費 9.95%)。請參閱「附表

19、經常門經費需求電子資料庫訂閱費用／軟體訂購費用明細表」。另編列獎勵補助

款 1,200,000元以提升校園空調設施節能效能，以及編列自籌款 866,860元用以鼓勵

教師提升研究品質，獎勵著作論文績優教師之教學獎金。 

討  論： 

一、 改善教學、教師薪資及師資結構經費編列佔經常門補助款經費 85.23%，符合需占經

常門經費 60%以上規定。 

二、 學生事務及輔導相關工作經費編列佔經常門補助款經費 2.55%，符合需占經常門經

費 2%以上規定。 

三、 行政人員相關業務研習及進修佔經常門補助款經費 0.15%，符合經常門經費 5%以內

編列規定。 

決  議：本案各項目佔獎勵補助經常門之比率，均符合教育部相關規定及本校「獎勵補助經

常門經費編列支用辦法」第四條之規定，經出席委員全數同意如校務發展及年度經

費支用計畫書(預估版)，照案通過。 

肆、臨時動議：無

伍、散會：下午 15時 10 分 
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